
区　分

基金の状況 

会計監査の状況

従業員の状況

会計監査人の氏名または名称

有限責任　あずさ監査法人
指定有限責任社員　金井　沢治
指定有限責任社員　熊木　幸雄
指定有限責任社員　小林　広樹

監査業務に係る補助者の構成

公認会計士11名、会計士試験合格者7名、その他18名

監査法人の継続監査期間

1984年以降

【 基金拠出者 】

％
‒

千株
‒

％
100.00

百万円
50,000

　 　 　 　 　 　
明治安田生命 2019 基金特定目的会社

持株比率持株数基金拠出割合基金拠出額
当社の基金拠出者への出資状況当社への基金拠出状況

基金拠出者名

（※1） 明治安田生命2019基金特定目的会社は、基金債権を裏付け資産とする特定社債を発行し、その発行代わり金を基金債権の購入資金に充当しております。なお当社は、上記1社の特定
目的会社への特定出資を行なっておりません

（※2）基金拠出者は、上記1名となっています
基金・基金償却積立金・基金償却準備金の推移について P153

（2024年3月31日時点）

区　分 男女の賃金差異

全従業員 43.3%

正規（職員・MYリンクコーディネーター等） 42.3%

非正規（有期嘱託・有期契約社員） 80.3%

2022 年4月実績 2023年4月実績 2024年4月実績 2027年度目標

女性管理職比率 34.1% 34.9% 35.4% 35％を堅持

対象期間 ： 2023年4月1日から2024年3月31日まで
賃金 ： 給与、時間外手当、賞与等を含む
職員・営業職員・契約社員等のうち期間の定めがない従業員を「正規」、有期雇用の従業員を「非正規」として記載
短時間勤務適用者については、正社員の所定労働時間（1日7時間）で換算した人員数をもとに平均年金賃金を算出

【 男女間賃金差異 】

＜男女間賃金差異の要因＞
・ 当社は、性別によらず同一職務・同一賃金の処遇体系を適用しており、給与制度上の賃金差異はありません
・ これまでも一般職の廃止や契約社員の正社員化等を通じて、女性職員の上位職務への登用および処遇向上に取り組んでまいりましたが、職務別の人財構成に男女の偏りがあることによる賃金
差異が生じております
・ また、全国展開をする当社では全国転勤の対象となる「全国型」の職員に対し、転勤によるライフプランへの影響を考慮した加算給を支給しており、「全国型」職員に占める男性の割合が高いこと
が、賃金差異の一因となっております

＜女性活躍に向けた取組み＞
・ 職員については、女性管理職の継続的かつ計画的な輩出に向けて、各組織の所属長から推薦された女性職員を人事部が選抜のうえ女性管理職登用候補者として登録する「L-NEXT」制度の強化
等を行なっています
・ また、MYリンクコーディネーター等については、業績により毎月変動していた給与を年間固定で支給する体系とし、安心して働ける環境を整備しています。また、ほかのMYリンクコーディネー
ターの模範となる人財を「アドバンスＭＹリンクコーディネーター」に認定し処遇を引き上げています。
 加えて、幹部である支部マネジャーを「管理職」として位置付け、相応の責任を付与するとともに処遇を引き上げ、職業魅力度の向上と女性の活躍推進に取り組んでいます
・ これらの取り組みにより、女性管理職比率は2024年4月1日時点で35.4%、各地域に根差して活躍するMYリンクコーディネーター等の幹部等を含めると77.3%となっております

【 従業員の在籍・採用状況 】

（注1）職員の在籍数は、総合職・医務職・医療職・得意先担当職・契約社員の合計より、出向・休職・組合専従を除いています
（注2）職員の採用数は、新卒採用数の数値を記載しており、総合職（全国型）・総合職（地域型）の合計値を記載しています
（注3）総合職の在籍数は、総合職（全国型）・総合職（全国型）「本拠地コース」・総合職（地域型）・総合職（シニア型）・総合職（シニア型）「全国コース」の合計値を記載しています
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平均勤続年数平均年齢2023年４月2022年度末
2023年度末採用数(人)在籍数(人)

区　分

334
223
111
334
5,869

0
5,869

10,882
4,585
6,297
10,741
36,258

3
36,255

2024年4月2023年度末
職　　員
　　男　　子
　　女　　子
　うち総合職
営業職員
　男　　子
　女　　子

【 従業員の平均給与 】

（注1） 内務職員は、総合職（シニア型含む）・医務職・医療職・得意先担当職・契約社員の合計より出向・休職・組合専従を除いた数です
（注2）平均給与月額は、2024年3月の税込基準内給与で賞与、時間外手当等は含みません

（単位：千円）
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職　　員 
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～参考～【 連結ベースの従業員の在籍状況 】

区　分
在籍数(人)

2022年度末 2023年度末
職　　員 16,333 16,590
営業職員 36,546 36,258

・ また、職員においては、2024年度から年功的に昇格していく資格制度を廃止しており、勤続年数や性別によらず、意欲・役割発揮状況に応じた上位職登用をさらに推進してまいります
・ 女性のさらなる活躍に向け、より大きな職務へのチャレンジに向けた人財育成や、育児等との両立支援をはじめとした女性が働きやすい職場環境づくりを引き続き推進し、男女間の賃金差異の
縮小に取り組んでまいります
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