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 ２０２０年６月２２日 

 

 

 

明治安田生命保険相互会社（執行役社長 根岸 秋男）は、健康増進の取組みを支援する「みんな

の健活プロジェクト」(注 1)を展開していますが、このたび、当社従業員における２０１９年度の取

組みを総括いたしましたのでお知らせいたします。 

本プロジェクトにおいて、お客さまや地域社会のみなさまの健康増進の取組みを支援するにあた

り、まずは、当社従業員自らが率先して「健活」に取り組み、一定の成果を確認できました。 

今後も、当社はお客さまや地域社会のみなさまの健康づくりにいっそう貢献してまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（注 1） 当社ホームページ内「みんなの健活プロジェクト」公式サイト参照 

ＵＲＬ：https://www.meijiyasuda.co.jp/enjoy/ld/kenkatsu/ 

「みんなの健活プロジェクト」を通じた当社従業員向けの取組みの総括について 

 

https://www.meijiyasuda.co.jp/enjoy/ld/kenkatsu/
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１．健康改善に向けた主な取組事項 

・２０１９年度は、特に「意識」「行動」面を重視した「健康づくり」を図ってまいりました。 

 具体的な取組事項は以下のとおりです。 

 

 

 

（注 1）ＭＹライフプランアドバイザー（営業職員）等は、営業用スマートフォンの配布時に自動的にインストール 

    内勤職員は、スマートフォンを所有する個人のうち希望者がインスト―ル 

（注 2）ＵＲＬ： https://www.meijiyasuda.co.jp/enjoy/ld/kenkatsu/project/kenkatsutaisou/ 

https://www.meijiyasuda.co.jp/enjoy/ld/kenkatsu/project/kenkatsutaisou/
https://www.meijiyasuda.co.jp/enjoy/ld/kenkatsu/project/kenkatsutaisou/
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２．ウォーキングアプリ（明治安田生命健活ウォーキングログ） 

・ウォーキングを中心とした「行動変容プログラム」の推進にあたっては、当社独自のウォー 

キングアプリ「明治安田生命健活ウォーキングログ」を開発・活用しています。 
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３．「健活アクティビティコンテスト」 

・各所属の健康増進の取組事例のコンテストを「健活アクティビティコンテスト」と称し、年 

間をつうじて展開。エントリー総数は７４４件となりました。好事例は全社で共有のうえ、 

取組みの波及効果をめざしています。なお、当社グループ会社の「明治安田健康開発財団」 

が健康科学的なエビデンスに基づき、審査を実施しています。 
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４．「新しい生活様式」をふまえた新たな取組み 

・新型コロナウイルス感染症拡大を受け、「新しい生活様式」が示されるなかで、当社は、以下

の事項に新たに取り組んでいます。この過程で得られた健康増進に資する各種知見等は、「お

客さま」「地域社会のみなさま」のお役に立てるよう積極的に情報提供を実施するほか、各種

サービスの検討等にも活かしてまいります。 

 
 

以 上 


