
２０２０年９月２日 

 

 

明治安田生命保険相互会社（執行役社長 根岸 秋男）は、社内外に通じる卓越した知見と実

績を有する専門人財を登用するための、「シニア・フェロー」および「フェロー」で構成される

「フェロー制度」を構築いたしました。 

また、本制度に基づく初のフェローとして、２０２０年１０月１日付で２名を登用しますので、

お知らせいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

フェロー制度の構築と当社初のフェロー誕生について 

１．フェロー制度について 

 ・当社は、企業ビジョン「信頼を得て選ばれ続ける、人に一番やさしい生命保険会社」

の実現に向けて、「人」とその人が創り上げる「絆」こそが全ての競争力の源泉と

の認識のもと、当社グループ経営を支える経営人財と専門人財の双方を計画的に

育成していくためのデュアルラダーの強化に取り組んでいます。 

・専門人財の育成に向けては、当社グループ経営基盤を支える１０の専門分野（注 1）を

定め、それらの分野における専門的知識・技能を学べる企業内大学「ＭＹユニバー

シティ」を展開するとともに、各分野を牽引する２００人を超える専門人財を「プ

ロフェッショナル職制」に登用・処遇しています。 

（注 1）当社が定める１０の専門分野として、保険計理・数理等、会計・税務、法務、ＩＴ、

資産運用、海外事業、内部管理、査定、ＦＰ、お客さま対応を設定 

・今般、この「プロフェッショナル職制」の最高位として、執行役員に準じた処遇水

準の「シニア・フェロー」および理事相当の「フェロー」を構築し、広く社内にフ

ェローへの道筋を示して専門人財のいっそうの裾野拡大と活躍促進を図るととも

に、当社経営基盤のさらなる強化に繋げてまいります。 

【参考：経営人財および専門人財の育成体系】 
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以 上 

２．２０２０年１０月１日付フェロー登用 

 ・卓越した専門性と実績を有する以下２名を当社初のフェローとして登用 

新 職 旧 職 氏 名 

フェロー 

リーガル・エスコートランナー 

法務部 

上席法務役 
田 哲郎 

フェロー 

チーフ・エコノミスト（注 2） 

明治安田総合研究所 

上席運用調査役 
小玉 祐一 

（注 2）小玉は、明治安田総合研究所を兼務 


